Guia de referencia rapida de la Comisién de Etica de Nevada
Tema | Respuesta | Base legal*
Esencial
Funcionarios publicos (cargo en la Constitucién de NRS 281A.160
Nevada, la legislacién de Nevada, los estatutos u

090 O O ordenanzas del gobierno local, o que figuran en el NRS
UI]]\“MW[I]\UIJ.P 281A.182)
Empleados publicos NRS 281A.150
Personas cubiertas Algunos casos - antiguos funcionarios/empleados

publicos NRS 281A.180
La jurisdiccion se limita a los actos ocurridos en los
Ultimos dos afios. Algunas excepciones para actividades
desconocidas u ocultas. NRS 281A.280

Plazo de prescripcidn

Acusacion de acoso u otras actividades contempladas
por la Comisién para la lgualdad de Oportunidades en el

Empleo o la Comisién para la Igualdad de Derechos de
Nevada.

Otras reclamaciones relacionadas con el empleo
Especificamente fuera de la jurisdiccion NRS 281A.280
Actividad no cubierta especificamente por la norma NRS
281A.

Definiciones importantes

e Cdnyuge; pareja de hecho
e Miembro de la familia

e Parentesco de tercer grado de consanguinidad
-’ Empleador. de Ifa persona o de su- - NRS 281A.065
conyuge/pareja/miembro de la familia

¢ Interés comercial sustancial y continuado

"Compromiso a titulo privado" e "Sustancialmente similar" a cualquiera de los
anteriores.

Cualquier interés beneficioso o perjudicial en un asunto
gue consista o se mida en dinero o esté relacionado de
otro modo con el dinero, incluyendo NRS 281A.139
e Cualquier cosa que tenga valor econémico.
e Pagos u otras cantidades que se adeudan a una
persona.

o}
Sin justificacidn de la razén NRS 281A.400

“No justificado”

"Interés pecuniario”

*Las descripciones de los estatutos son resimenes y no incluyen necesariamente todos los elementos legales, por lo que
este documento no debe considerarse como asesoramiento juridico.
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Prohibiciones legales que la Comisién puede hacer cumplir*

Beneficio indebido - General

Los regalos, servicios, favores o compromisos que "tienden indebidamente a influir en una NRS 281A.400(1)
persona razonable para que se aparte del fiel e imparcial cumplimiento de sus funciones".

No se concederan privilegios, preferencias, exenciones o ventajas injustificados al utilizar la]  NRS 281A.400(2)
condiciéon de funcionario publico.

Negociar un contrato para uno mismo o para otros con la agencia actual. NRS 281A.400(3)

Salario, anticipo, aumento, subsidio para gastos o compensacion de fuentes privadas por el

desempefio de funciones publicas. NRS 281A.400(4)

Uso de informacién no publica en beneficio propio o de terceros. NRS 281A.400(5)

Supresién de un informe gubernamental en beneficio propio o de terceros. NRS 281A.400(6)

Uso del tiempo, la propiedad, el equipo u otras instalaciones del gobierno para beneficiar un|  NRS 281A.400(7)
interés personal o pecuniario significativo (excepciones de uso limitado)

Version para legisladores sobre el uso del tiempo gubernamental NRS 281A.400(8)
Beneficio para uno mismo o para otros utilizando la influencia sobre un subordinado. NRS 281A.400(9)
Buscar u obtener otro empleo o contratos utilizando su cargo oficial. NRS 281A.400(10)
Votar en beneficio de una persona o entidad sin la debida divulgacion o abstencion. NRS 281A.420
No presentar a tiempo el formulario de reconocimiento de las normas éticas legales. NRS 281A.500
Recibir honorarios (dinero por hablar, aparecer) - excepciones limitadas NRS 281A.510
Beneficio Impropio - Causa Politica
Beneficio para una pregunta electoral o un candidato que utilice una entidad gubernamental NRS 281A.520
Restricciones de empleo / Periodo de espera

Compensacion por actividades de cabildeo, consultoria o representacion en asuntos ante NRS 281A.410
organismos publicos actuales o anteriores.

Nuevo empleo o busqueda de nuevo empleo utilizando el puesto actual. NRS 281A.550

Proceso de denuncia basica

El caso se hace
publico aqui

Denuncia Determinacion Determinacion Audiencia

recibida jurisdiccional del panel adjudicativa

*Las descripciones de los estatutos son resimenes y no incluyen necesariamente todos los elementos legales, por lo
gue este documento no debe considerarse como asesoramiento juridico.



